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oila une mandature SF2H qui s'achéve. Elle restera

probablement la plus courte de |'histoire n'ayant

duré que seulement 20 mois en raison du décalage
en octobre du congrés de Nantes suite a la crise Covid.
Si I'on se réfere aux stades de développement d'un
enfant, vus par le média magicmaman, on peut y lire:
« Bébé a maintenant 20 mois et se sent pousser des
ailes! C'est un vrai explorateur: il court partout et n'a plus
peur de s'éloigner de ses parents pour aller découvrir des
nouveaux endroits, des nouvelles choses ».
Assez spontanément on peut faire ici I'analogie avec
le JePPRI qui regroupe les jeunes professionnels de la
prévention du risque infectieux. Réuni pour la premiére
fois au congrés de Nantes en octobre 2021, par le pré-
sident Bruno Grandbastien, ce groupe est devenu dés
novembre 2021, la nouvelle commission Jeunes JeP-
PRI de la SF2H sous le pilotage de Julie Racaud et Stuti
Denis-Petit. Il est clair gu’en 20 mois leurs ailes ont bien
poussé et qu'ils ont exploré tout ce qui pouvait |'étre,
amenant un élan et un dynamisme revigorant et porteur
d'un nouveau souffle bienvenu pour notre discipline et

Nos 20 mois

Pierre Parneix
Président dela SF2H

nos métiers. Je ne détaillerai pas leur impressionnante
activité polymorphe car des pages de ce bulletin [ui sont
consacrées.

Mais au-dela des deux pilotes officiels SF2H, ce groupe
nous a donné une lecon de management moderne avec
un esprit d'entraide, de responsabilités partagées et de
co-construction réelle et fructueuse sans barriére hiérar
chigue archaique. M&me si ce n'est pas I'objet de cet
éditorial, ceux qui s'intéressent & |'approche moderne du
management devraient lire le livre de Céline Schillinger
Dare to unlead qui est une pure merveille de conception
de I'engagement décliné selon les trois principes qui nous
sont chers de liberté, d'égalité et de fraternité. Son livre
est certes en anglais, mais cette Francaise au parcours
international, propose une version francaise de son site
(https:/iwww.weneedsocial.fr/) pour expliquer le concept
du leadership d'engagement. Méme, et j'allais dire sur
tout, lorsque |'on anime une petite équipe, cet ouvrage
se devrait d'étre lu.

Pour revenir a nos 20 mois qui s'achévent, on peut dire
que si le dynamisme de nos jeunes nous a portés, I'enga-
gement de chacun a été total et les résultats ont dépassé
tout ce que |'on envisageait. Notre congrés a pris sur
cette période une ampleur scientifigue et industrielle
jamais atteinte dans un contexte économigue pourtant
défavorable. En plus de la commission Jeunes, la com-
mission Microbiologie de I'environnement sous le pilo-
tage de Pierre Cassier et Jean-Winoc Decousser a vu le
jour et la commission Désinfection a été relancée par
Arnaud Florentin et Pascale Chaize avec évidemment la
production de l'important guide de traitement des dispo-
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sitifs medicaux mais aussi la prise en compte de nom-
breux sujets émergents mélant innovation technologique,
developpement durable et évolution des risques infec-
tieux. Le consell scientifique, présidé par Thierry Lavigne
qui supervise ces activités, n'a pas été en reste avec une
activité incroyable de chaque instant et I'entame du chan-
tier importantissime de la rénovation de nos concepts a
la lumiére des enseignements de la crise Covid gue nous
avons tiré ensemble. Un petit clin d'ceil au passage aux
pilotes de ce chantier titanesque Olivia Keita-Perse, Sara
Romano-Bertrand et Yolene Carré.

La commission formation DPC a produit de nombreuses
formations de grande qualité et permis a la SF2H d'étre
certifié Qualiopi, exercice utile et nécessaire a notre sur
vie mais délicat et hélas fréquent car revenant tous les
18 mois. Un trés grand merci @ Rachel Dutrech et Bri-
gitte Richaud-Morel d'avoir mené ces combats avec leur
equipe ultra-dynamique.

La nouvelle stratégie nationale PIA, dont nous avons été
plus que promoteur, nous a valu en retour une pluie de
saisines ministérielles qu'il a fallu 20 mois pour épon-
ger. Nous pouvons remercier particulierement Sandra
Fournier, Anne-Marie Rogues et Loic Simon pour leur
contribution précieuse a ces grands chantiers acces-
sibles sur notre site. C'est I'occasion aussi de saluer le
maitre de ces pages SF2H dans la revue Hygienes, a
savoir Loic Simon, pour son action engageée, efficace,
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solide et constante durant 12 années au sein du conseil
d'administration qu'il a décidé de quitter au terme de ce
mandat. En manager avisé, il a su préparer la transition
de ce bulletin en y associant Julie Racaud qui en prend
désormais les rénes.

Au-dela de notre action, il y a évidemment votre engage-
ment a nos cotés et début 2023 |a SF2H a de nouveau
repasseé la barre symboligue des 1000 adhérents, ce qui
est fantastique. Alors évidemment la vie est loin d'étre
seulement rose pour notre discipline vous le savez et le
vivez au quotidien. Mais notre action reste formidable &
mener et notre impact toujours aussi précieux pour les
patients, les résidents et plus largement les utilisateurs
du systeme de santé en y incluant evidemment les pro-
fessionnels. C'est aussi le fruit du travail d'information
et de partage constant mené par nos deux secrétaires
génerales Marie-Christine Arbogast et Evelyne Boudot
un peu plus dans |'ombre mais 6 combien précieuses.
Une nouvelle mandature va débuter, et cette fois pour
24 mois a priori, et nous allons accueillir avec plaisir de
nouveaux membres au conseil d'administration. Notre
détermination et notre ambition d'avancer restent
intactes et nous nous sentons privilégié de les partager
au sein de la communaute des professionnels de la pré-
vention du risque infectieux.

Merci & tous ! |

Chers collégues et membres SF2H,

La SF2H représente/fédeére les hygiénistes,
spécialistes en prévention et contréle de 'in-
fection et vous étes nombreux a lui témoigner
votre attachement. Comme chaque année,
vous pouvez adhérer a notre société pour la
rendre encore plus visible, tant au niveau natio-
nal qu'international. Ensemble, elle sera plus
forte.

Cette année encore, le tarif de 'adhésion ne
change pas et nous vous rappelons que toute
adhésion donne lieu a une réduction de 25%
sur le tarif individuel de |'abonnement a la revue
Hygiénes: www.hygienes.net

Au plaisir de vous compter parmi nous.
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